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El objetivo de esta investigacion se centra en estudiar el constructo “éxito en la vida esco-
lar” en maestras y maestros de 4.° curso del Grado en Educacién Primaria con mencion en
Lenguas Extranjeras (inglés) de la Universidad de Granada durante el periodo de practicas
externas. Para ello, hemos empleado y adaptado a nuestro contexto la herramienta rueda
de la vida escolar (Lopez y Valls, 2013) en 88 futuros docentes de lenguas. El foco de estudio
lo hemos situado en la relacion que se establece entre la variable dependiente (éxito en la
vida escolar) con las variables independientes (género, lugar de nacimiento, profesion de los
progenitores, tipoy zona del centro, y la motivacién para cursar el grado). De forma general,
los datos relativos a las medias procedentes de los 12 items analizados que recoge nuestro
instrumento revelan que las relaciones sociales derivadas de lainteraccion con el alumnado
de educacion primariay las compafieras y compafieros de practicas tienen un peso prepon-
derante. Sin embargo, el analisis de los datos pone de manifiesto una falta de formacién en
materia de liderazgo. De manera especifica, los resultados aflorados indican que las maes-
tras y maestros con ascendencia docente experimentan un bienestar mayor. Asimismo, los
resultados arrojan datos significativos en torno alaimportancia de las dimensiones sociales,
afectivasy motivacionales dentro dela profesiony formacion docente, y su estrecharelacion
con el éxito en lavida escolar.

Palabras clave: maestrasy maestros en formacion; inglés lengua extranjera; estudio cuanti-
tativo; éxito en la vida escolar.

Abs t

This research aims at identifying and describing the construct “educational success” of se-
nior preservice English foreign language teachers in the degree of Primary Education at the
University of Granada while doing their school practices. In order to fulfil the objective, we
have applied, and adapted to our setting, the instrument circle of school life (L6pez & Valls,
2013) on 88 future language teachers. The focus of our study is centred on the connections
between the dependent variable (educational success) and the independent variables (gen-
der, birthplace, parents’ profession, area and kind of school and motivations towards the
degree). In general terms, mean data out of the 12 items gathered in the instrument highlight
that the relationships with students (children) and colleagues are pivotal. Nevertheless, our
data reflect a lack of teacher training in leadership. In specific terms, the results point out
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that participants with teaching background, parents who are also teachers, experience addi-
tional wellbeing. Moreover, the results shed light on the importance of social, affective and
motivational dimensions in the teaching profession and training as well as its pronounced
connection with educational success.

Keywords: preservice teachers; English foreign language; quantitative study; educational
success.
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1. Introduccion

Los investigadores educativos sefialan que para alcanzar un modelo ¢éptimo de sociedad eu-
ropea es necesario que seincluyan los aspectos emocionales y del bienestar docente dentro
de la formacién inicial (Palomera, Fernandez-Berrocal y Brackett, 2008), sobre todo si preten-
demos evitar los numerosos casos de malestary burnout que rodean al ambito de la docencia
(Darling-Hammond, 1995; Travers y Cooper, 1996; Kyriacou, 2001; Austin, Shah y Muncer, 2005;
Cano-Garcia, Padilla-Mufioz y Carrasco-Ortiz, 2005; Pillay, Goddard y Wilss, 2005).

El estudio que aqui presentamos nace de un proyecto I+D+i cuyo titulo es “Estudio del bien-
estar docente del profesorado de lenguas ante los retos del plurilingtismo y las aulas mul-
ticulturales” (Pérez Valverde y Guijarro Ojeda, 2014-2017), financiado por el Ministerio de
Educacién, Industria y Competitividad y con referencia EDU2013-44890-P. Particularmente,
este articulo procurara elaborar un retrato personal y profesional de las maestras y maes-
tros de lengua extranjera en formacion que recoja los aspectos que elevan y/o disminuyen
su bienestar docente y su (futuro) éxito en la vida escolar. De la misma manera, la elecciony
justificacion del tema que presentamos reside en su caracter pionero, dado que no existen
investigaciones que centren su atencion en los diversos factores que conforman el éxito en
lavidaescolar(relacién con los compafieros; relacion con los alumnos; participaciéon en clase;
liderazgo; capacidad de atencion y concentracion; capacidad de organizacion; emociones y
asertividad; capacidad para discreparrazonadamente; capacidad para pensar por ti misma/o;
capacidad de superacion ante dificultades; fuerza de voluntad y constancia; y creatividad) y
suvinculacion con el bienestar de los futuros docentes de lengua extranjera (inglés).

Teniendo esto en cuenta, el objetivo que pretendemos alcanzar y que guiard el proceso con-
ceptual y metodolégico de este articulo es el siguiente: determinar si los niveles que confor-
man las distintas variables de identificacién que caracterizan a los estudiantes objeto de
investigacion (género, edad, nota media del expediente, lugar de procedencia, estado civil, nu-
mero de hijos, tipo de centro, zona del centro de practicas, ascendencia docente, motivacion
para cursar los estudios, asi como percepcion de apoyo familiar, de amigos y de la sociedad
en general) marcan o no diferencias estadisticamente significativas al ser cruzadas con la
valoracion realizada de la variable éxito en la vida escolar.

2. Marco teorico

El marco tedrico que vamos a presentar a continuacion se centra en el bienestar docente
del profesorado en formacion y sustenta la planificacion metodolégica de este estudio. Ael-
terman y otros (2007) exponen que el bienestar de los docentes es el resultado, por un lado,
de la armonia entre los factores ambientales escolares y, por otro lado, de las necesidades y
expectativas personales de cada individuo (ibidem: 2). El trabajo elaborado por Aelterman y su
equipo (2007) esta de acuerdo con que hay unaserie de factores relacionados con el bienestar
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docente que tienen que ver directamente con las condiciones del lugar de trabajo (Hallinger,
2003), pero indica que también existen dimensiones que estimulan el bienestar docente tales
como la personalidad y el bagaje personal e individual. Asimismo, Aelterman y otros (2007)
declaran en su investigacion que el apoyo social es uno de los factores mas influyentes a la
hora de percibir bienestar profesional y/o personal. Esta investigacion también se nutre de
un modelo multidimensional basado en los aspectos positivos de la docencia, elaborado por
Horn y otros (2004), en el que se exponen cinco dimensiones:

1. Bienestar afectivo: se trata de las relaciones positivas que mantiene un docente con el
resto de sus compafieras y compafieros.

2. Bienestar profesional: relacionado con la autonomiay la aspiracion profesional.

3. Bienestar social: esta dimension se enfoca en la calidad de las relaciones sociales entre
alumnadoy docente.

4. Bienestar cognitivo: la cantidad de concentracion en el lugar de trabajoy la capacidad de
enfrentarse de manera adecuada a nuevas situaciones.

5. Bienestar psicosomatico: a mejor ambiente de trabajo, menor posibilidad de padecer
afecciones psicosomaticas tales como dolores de cabeza y/o de espalda.

Diversos estudios ponen de manifiesto que el bienestar docente, dentro del area de lengua ex-
tranjera, es un pilaresencial, pues esloque motivaalos docentes a ser masinnovadores, crea-
tivos y dinamicos (Ryff, 1989, Warr, 1990, Horn y otros, 2004; Cardoso Pulido y Guijarro Ojeda,
2017). Asimismo, las personas que consiguen mantener una elevada satisfaccion para con la
vidademuestran una mayor habilidad para adaptarse alos cambiosy recursos que les rodean.
Segunindicanlasinvestigaciones,laadaptabilidad es el factor mas influyente dentro del bien-
estar docente, seguido por el bienestar afectivo (relacién con los compafieros), el bienestar
profesional (autonomia), el bienestar social (relacion con los alumnos), bienestar cognitivo y
bienestar psicosomatico (Herzogy Rodgers, 1981; Horn y otros, 2004; Aelterman y otros, 2007).

Neumann (2001) declara que la literatura referente a la praxis docente se limita, en muchas
ocasiones, a analizar la docencia universitaria e indica, asimismo, que las investigaciones se
suelen centrar mas en las ciencias exactas (matematicas, quimica, fisica..) mientras que las
ciencias sociales (como la educacion y las humanidades) no se han considerado materia de
estudio lo suficientemente importante. Hemos observado ademas que, aparte de las investi-
gaciones en educacion superior, no se han elaborado muchos estudios que arrojen luz sobre
qué es la ensefianza de lenguas y qué es ser un docente de lengua extranjera. Siguiendo las
afirmaciones de Hammadou y Bernhardt (1987) obtenemos que

being a foreign language teacher is in many ways unique within the profession of teaching. Be-
comingaforeign language teacher, too, is a different process from that which other future teach-
ers experience. This reality is rooted in the subject matter of foreign language itself. In foreign lan-
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guage teaching, the contentand the process for learning the content are the same. In other words,
in foreign language teaching the medium is the message (Hammadou y Bernhardt, 1987: 302).

El trabajo de Gonzalez, Montoyay Sierra (2002) recopila una serie de narrativas con maestros
de inglés colombianos a través de grupos focales y cuestionarios. La idea basica que desea-
ban desarrollarresidia en romper con el enfoque escolar tradicional para pasara un enfoque
integral. Gonzalez, Montoyay Sierra (2002) indican que el enfoque integral aboga en favor de
un docente de lenguas con tres roles: instructor, trabajador y aprendiz. Estas investigadoras
toman como referencia la piramide de Maslow (1943), dado que sus ideas estan centradas en
los sentimientos de empatia, filantropia y felicidad. Gonzalez, Montoya y Sierra (2002) expli-
can que los docentes de inglés como LE en Latinoamérica necesitan estrategias que mejo-
ren su praxis a través del conocimiento de sus roles como trabajadores, como instructores
y como aprendices. No obstante, los programas que se ofertan no suelen ser conscientes de
las necesidades de los docentes como aprendices, por lo que no pueden desarrollar ni su
autonomia ni sumetodologia. Recordamos en este sentido la dimension del bienestar profe-
sional descrita por Horn y otros (2004). Aunado a estas ideas y reflexiones, las investigadoras
comentan que laimplantacion de un sistema de reconocimiento ayudarfa a bajar los niveles
del malestar de los docentes de LE, puesto que en la actualidad no se valora la participacion
en talleres o cursos donde se implementen mejoras en el centro escolar,como la creacién de
un aula de apoyo formada por docentes donde se motiven unos a otros, no tengan miedo a
compartir sus experienciasy crezcan como grupo.

Simon Borg (2006) lider¢ varios grupos de discusion para esclarecer la situacién de los do-
centes de LE en formacion, expresando varias peculiaridades sobre la ensefianza de lenguas:

- Métodos, actividades y materiales: Los docentes en formacion mencionan que los docen-
tes de LE disponen de mas materiales que el resto de docentes.

- El contenido que ensefia: En numerosas ocasiones implica ensefiar la cultura que hay
detras de lalenguay todas sus esferas (educacion, politica, lingifstica, historia..).

- La naturaleza del lenguaje: Los grupos explicaron que la asignatura de LE se trata de una
materia que esta en constante cambio.

« La relacién con los alumnos: De acuerdo con las narrativas, las relaciones sociales con
los alumnos eran mas cercanas, mas relajadas, y generalmente mas positivas que con el
resto de docentes. Los docentes en formacion citan que esta caracteristica se debe, posi-
blemente, aquelosalumnos tienden a contar sus propias experiencias y susvidas, lo que
creaambientes positivos de trabajo que, seglin ellos, son mas humanos y agradables.

- Problemas de hablantes no nativos: Los grupos resaltaron que la ensefianza de la LE ne-
cesita mas concentracion que el resto de las asignaturas. Los docentes de lenguas se
deben concentrar mas en lo que estan explicando ya que también deben estar atentos a
aspectos fonologicos, por ejemplo. Por esta razon, los docentes en formacion estipulan
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que los docentes de LE pasan mas tiempo preparando sus clases, ya que tienen que pen-
sar detenidamente como van a explicar los conceptos usando la LE para que todos los
alumnos puedan aprendery captar laidea principal.

Como podemos observar, el hecho de intentar comprender y dar a conocer las fuentes y di-
namicas que generan o mantienen el bienestar del profesorado de lenguas esta recibiendo
mayor impulso debido a los recursos tedricos y practicos que pueden ofrecer al campo de
la docencia (Cardoso Pulido, 2016). Al mismo tiempo que se han pasado por alto los estudios
sobrelaincidencia de las emociones en la ensefianzay en el papel que estas representan en
nuestrasvidas, también se han desestimado las investigaciones en la formacion de los docen-
tes. Day (1993) describe que las emociones son fundamentales no solo a la hora de aprender
como ensefiar, sino también a la hora de tutorizar, organizar y promover los progresos de la
formacion inicial (ibid; Day y Kington, 2008).

Sin ser una verdad universal, podemos afirmar que la mayoria de los individuos hanido a la
escuela y se han relacionado con varios docentes en nuestra sociedad. Como resultado de
esta exposicion, cada persona tiene una concepciéon o unas ideas basicas sobre lo que es ser
un buen docente (Pajares, 1992). Asimismo, Marso y Pigge (1989) ponen de manifiesto que los
estudiantes que se matriculan en el grado de Educacion Primaria lo hacen con una predispo-
sicién positiva hacia la profesion.

Unainvestigacion llevada a cabo por Nguyen (2013) sefiala que la formacién de los docentes
de lenguas se basa, en muchos pafses, en un curso universitario centrado en ensefianzas
tedricas. Enlaformacioninicial de docentes, especificamente en lade docentes de LE, el prac-
ticum juega un papel fundamental, ya que nutre a los estudiantes con experiencias acerca
de su futura profesion, lo que influird en cémo se desarrollen sus sesiones posteriores (Dang,
2013; Cruickshank y Westbrook, 2013). Segun clasifican Wang y Odell (2002), las preocupacio-
nesalasque seenfrentan los docentes en practicas son: elevado estrés emocional y psicolo-
gico, falta de apoyo social y conflictos conceptuales sobre la ensefianza y el aprendizaje. De
acuerdo conlasinvestigaciones anteriores, tenemos que resaltar que los docentes en forma-
cion de LE tienen que usar la lengua extranjera como medio de comunicacién e instruccion
enelaulay,aveces, este hecho influye de manera negativa en su bienestar. No obstante, los
estudios sugieren que si la comunidad educativa y la sociedad apoyasen mas a los docentes
en formacion, notificarian menos problemas durante su periodo de practicas, ya que verian
reducido, significativamente, el sindrome del burnout (Brannan y Bleistein, 2012).

Una manera de conseguir estos apoyos, seglin recoge Nguyen (2013), es a través de los com-
pafieros de practicas. Goodnough y otros (2009) afirman que cuando a los docentes en forma-
cion se les asignaba trabajar junto a un/a compafiero/a, estos se sentian emocionalmente
mas apoyados,yaque se trata de una colaboracion entreiguales. Aunque alas practicas exter-
nas las definen como un trabajo con altibajos, los estudiantes afirman que gracias al trabajo
en equipo habian podido construir y afianzar su autoestima, asf como su identidad como
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docentes. lgualmente, laliteratura afin (coodnough y otros, 2009; Le Cornu, 2007) promueve el
trabajo enequipo o por parejas, pues,como hemos observado, las investigaciones han demos-
trado que mejora la praxis docente ya que reduce el estrés y los sentimientos de aislamiento.

Diversasinvestigaciones sostienen la necesidad de estudios profundos en materia de bienes-
tar durante la formacion inicial de los docentes de lenguas con el fin de desarrollar enfoques
inclusivos y de colaboracién con la comunidad (Medina Sanchez y Pérez Valverde, 2017), asf
como programas de formacion inicial y permanente donde la innovacion, la didactica y la
investigacion-accion estén centradas en la realidad educativa (Guijarro Ojeda y Ruiz Cecilia,
2005; Guijarro Ojeda y Marins de Andrade, 2016; Medina Sanchez, 2016).

3. Metodologia
3.1. Informantes

El muestreo de nuestrainvestigacion es probabilistico por conglomerado puesto que los par-
ticipantes constituyen unaagrupacion natural (Bisquerra, 1989:83)y que en nuestro caso son
los alumnos en practicas del ultimo curso del Grado en Educacién Primaria con mencién en
Lenguas Extranjeras de la Universidad de Granada (Espafia). El nimero total de informantes
esde 88 personas, de los que 58 pertenecen al plan monolingtey 30al plan bilingte del Grado
en Educacion Primaria (mencion Lengua Extranjera, inglés).

Hemos seleccionado aquellos estudiantes de 4.° curso que cursaban practicas externas (como
docentes) de lengua extranjera en formacion o preservice teachers de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Granada. Las caracteristicas muestrales de dichos estudiantes
son las siguientes. En cuanto al expediente, el 93,2% obtuvo entre 7y 8,99 puntos, y entre 5y 6,99
puntosy entre 9y 10 puntos el 3,4% en ambos casos. La edad de los mismos posee una media de
22,82 afios con una desviacion tipica de 3,55 y con participantes con edad minima de 20 afios y
edad maximade 47 afios. Enrelacion al género el 71,6% son mujeres, y el 28,4% restante, hombres.
Porotra parte, los solteros representan el 98,9% de la muestray solo 1,1% estan casados. Similar al
porcentaje de solteros es el de aquellos estudiantes que no tienen hijos, e igualmente el 1,1% de
casados indican tener un hijo. Enrelacion con el lugar de procedencia de los mismos, el 70,5% pre-
sentaunaprocedenciaurbana,y el 29,5% restante, rural. En cuanto al tipo de centro, el 60,2% estan
en un centro publico; el 30,7%, en un concertado, y el 9,1% restante, en un privado? La ubicacion

1 Loscolegios concertados son centros de naturaleza privada financiados, en gran medida, con di-
nero publico con libertad de gestion y unos minimos impuestos por el Gobierno central. Por otro
lado, los colegios privados se financian Unicamente a través de cuotas privadas (las de las familias
de los alumnos) y tienen total libertad de admision y cierta libertad en el curriculum. En Espafia,
estos colegios suelen ser de naturaleza diocesana y/u origen catolico.
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de dichos centros se puede considerar como zonas no conflictivas en un 78,4% de los mismos y
como zonas conflictivas en el 21,6% restante. También destacamos en relacion con el perfil de sus
progenitores que el 35,2% procede de familias con tradicion docente, mientras el 64,8% no posee
tradicion docente. Finalmente, la motivacién para haber cursado el Grado de Educacion Primaria
conmencién en Lenguas Extranjeras (inglés) hasidovocacional en el 89,8% de los casos, funcional
enel6,8% e instrumental en el 3,4% de los casos restantes.

3.2. Instrumento de recogida de informacion

La parte inicial del cuestionario recoge preguntas sociodemograficas relacionadas con las
variables independientes de nuestro estudio (género, edad, zona y tipo del centro de practi-
cas, perfil familiar, lugar de procedencia y motivacién para cursar los estudios) con el fin de
establecerrelaciones futuras con el éxito futuro como docentes de lengua extranjera. Asimis-
mo, les formulamos interrogantes abiertos a los participantes sobre sus motivacionesy sen-
timientos, por ejemplo: ¢Sientes que la sociedad en general apoya el desarrollo profesional
que estds ejerciendo (y el que vas a ejercer como maestro/a)’? Argumenta tu respuesta. Consi-
deramos oportuno utilizary adaptarlarueda de lavida escolar desarrollada por Lopez Pérezy
Valls Ballesteros (2013) para contemplar como influyen las distintas variables independientes
con el bienestar docente y el éxito en la vida escolar. Se trata de una escala estandarizada
adaptada a nuestro contexto, que exponemos en forma de grafico a continuacion:

GRAFICO 1

Constructo medido en la investigacion e items que recoge el instrumento.
Fuente: adaptacion de Lopez Pérez y Valls Ballesteros, 2013: 69
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La adaptacion de la rueda de la vida escolar presenta una escala tipo Likert desde 1 (muy
poca satisfaccion y poco éxito) a 10 (bastante satisfaccion y éxito). En esta adaptacion no se
dan subescalas, sino 12 dimensiones globales que inciden en el éxito y satisfaccion laboral
del docente. Estas dimensiones son: relacion con los compafieros de trabajo; relacion con los
alumnos; participacion en clase; liderazgo; capacidad de atencién y concentracion; capacidad
de organizacion; emociones y asertividad; capacidad para discrepar por ti mismo; capacidad
de superacion ante dificultades; fuerza de voluntad y constancia; y creatividad.

3.3. Criterios de calidad del instrumento de medida

Como criterios de calidad del instrumento de medida utilizado en nuestra investigacion, con-
templamos desde el prisma de la teorfa clasica de los tests (TCT) (Mufiiz, 2002) los parametros
de fiabilidad o consistencia o coherencia de la escalay validez o la capacidad de la misma de
medir con la mayor precision posible el constructo para el cual ha sido elaborada.

3.3.1. Fiabilidad

Para nuestro caso particular el coeficiente de mayor uso y conveniencia es el coeficiente de
alfa de Cronbach (Nunnally, 1987). Los resultados obtenidos son:

TABLA1
Valor de alfa de Cronbach del instrumento de recogida de informacion. Fuente: elaboracién propia

ESCALA ALFA DE CRONBACH N DE ELEMENTOS

Adaptacion de larueda de la vida escolar 0.85 10

Como puede apreciarse en la tabla 1, hemos obtenido un coeficiente de alfa de Cronbach
mayor a 0.80. Siguiendo las orientaciones metodoldgicas de Barbero (2006), George y Mallery
(2003) y Gliemy Gliem (2003), podemos afirmar que nuestra escala administrada halogrado un
coeficiente de fiabilidad lo suficientemente importante como para garantizar la consistencia
de los items que la conforman. Podemos concluir, por tanto, que dado que el instrumento en
sino es acreedor de la fiabilidad, sino la situacion y conjunto de participantes a los que se
les administra, en nuestro caso particular la escala ha logrado niveles satisfactorios de con-
sistencia interna tomando como ejemplo particular a los 88 estudiantes objeto de estudio.

3.3.2. Validez

En cuanto a los resultados obtenidos en nuestra escala, hemos decidido utilizar la validez
criterial concurrente, ya que se trata de una escala previamente estandarizada. Debemos
destacar que se han conseguido coeficientes de correlacion item-total corregidos por encima
de r>0.30. Ello significa, como destacan Martinez-Arias (1995), Mufiiz (2002) y Martinez Arias,
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Hernandez y Hernandez (2006), que los items miden individualmente lo que el total de la es-
cala contribuyendo adecuadamente a la medicion del constructo evaluado.

3.4. Variables de lainvestigacion

La presenteinvestigaciéon puede calificarse como un estudio de naturaleza ex post-facto. Con
mayor precision, con Babbie (2000), McMillan y Schumacher (2005), Bisquerra (2014), Saez Lo-
pez (2017) y Wood y Smith (2017) podemos afirmar que hemos propuesto una investigacion
conformada por un disefio comparativo-causal. Este pretende determinar cual es la posicion
delos estudiantes en cada uno de los constructos medidos teniendo en cuenta las diferentes
variables de identificacién contempladas:

1. Variables independientes de tipo atributivo® género: hombre vs. mujer; lugar de proce-
dencia: rural vs. urbano; tipo de centro: publico, concertado o privado; zona del centro de
practicas: conflictivas vs. no conflictivas; perfil familiar: docentes vs. no docentes; moti-
vacion para cursar estudios: vocacional, funcional e instrumental.

2. Variable dependiente: éxito en la vida escolar, conformada por los siguientes items:
relacién con los compafieros; relacion con los alumnos; participacion en clase; lide-
razgo; capacidad de atencién y concentracion; capacidad de organizacion; emocio-
nes, asertividad; capacidad para discrepar razonadamente; capacidad para pensar
por ti mismo; capacidad de superacion ante dificultades; fuerza de voluntad y cons-
tancia, creatividad.

3.5. Analisis de datos

Para el andlisis de la informacion cuantitativa recolectada hemos utilizado el programa de
andlisis de datos cuantitativos SPSS v.24 y la hoja de calculo Excel. Los resultados se mostra-
ran mediante tablas fundamentalmentey algunos graficos explicativos en donde exponemos
la escala utilizada (véase grafico 1).

Para determinar si existen o no diferencias estadisticamente significativas en los cruces de
las variables deidentificacién con los factores/items de la escala de recogida de informacién
vamos a implementar las adecuadas pruebas de significacion de naturaleza no paramétrica
antelaviolacién dealguno de los supuestos paramétricos pertinentes. En este sentido, cuan-
dolos nivelesacomparar sean dosy la naturaleza de la escala de medida métrica, se utilizara
la prueba de U Mann-Whitney para dos muestras independientes, y cuando sean mas de dos,

2 Nosehan tenido en cuenta otras variables como expediente, edad, estado civil y nimero de hijos
por la escasa variabilidad de algunos de sus niveles de respuesta.
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la prueba del ANOVA factorial de Kruskal-Wallis. Por el contrario, cuando la escala a medir sea
de naturaleza no métrica (nominal), utilizaremos la prueba de Chi-cuadrado para mas de dos
muestras mediante el calculo de tablas de contingencia (cross tabs).

3.6. Proceso de investigacion

Los cuestionarios se administraron durante los cursos académicos 2015-2016 y 2016-2017
a partir de la segunda quincena de mayo, dado que los informantes ya habfan cursado
casi la totalidad de sus practicas externas y podian expresarse con mas feedback que si
dirigiésemos esta sesion a comienzos del Practicum Il (en febrero de 2016 y 2017). Los datos
personales de los participantes son completamente anénimos con el fin de preservar la
identidad de los informantes.

4. Resultados y analisis

La siguiente tabla recoge los datos relativos a las medias y desviaciones tipicas estandar de
los items del instrumento aplicado.

TABLA 2

Medias y desviaciones estandar de la escala de rueda de la vida escolar. Fuente: elaboracion propia

VALORES MiNIMO Y DESVIACION

Rueda (éxito) de la vida escolar por items MEDIA MAXIMO DE LA ESCALA ESTANDAR
Relacion con los compafieros 88 8.58 1.41
Relacion con los alumnos 88 8.84 117
Participacién en clase 88 7.81 1.64
Liderazgo 88 6.98 165
Capacidad de atencién y concentracion 88 7.89 1.49
Capacidad de organizacion 88 7.95 1.69
Emociones, asertividad 88 7.89 o0 151
Capacidad para discrepar razonadamente 88 7.89 1.54
Capacidad para pensar por ti mismo 88 836 147
Capacidad de superacion ante dificultades 88 8.24 1.28
Fuerza de voluntad y constancia 88 8.23 142
Creatividad 88 7.86 154

Como seindicaenlatabla 2, los resultados obtenidos en la adaptacion de la escala rueda de
la vida escolarindican que la mayoria de las puntuaciones son elevadas. De manera mas por-
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menorizada destacamos las relaciones con el alumnado y compafieros (medias de 8.84y 8.58
sobre 10, respectivamente), asi como las capacidades de pensar por si mismosy superacion de
dificultades (medias de 8.36y 8.24, respectivamente). Por otra parte, encontramos que el peor
valorado es el liderazgo, con una mediade 6.98 sobre 10, lo que puede indicar que el alumnado
no tienelasuficiente experiencia como para sentirse liderde un grupo de clase. Sivinculamos
este concepto con nuestro marco tedrico, obtenemos que la capacidad de adaptabilidad al
contexto escolar, descrita por Herzog y Rodgers (1981) y Aelterman y otros (2007), no esta
completamente presente en nuestros informantes. No obstante, el resto de los aspectos ha
logrado medias muy cercanas a 8.

Veamos ahorasiexisten diferencias estadisticamente significativas en los cruces de las varia-
bles independiente y dependiente.

4.1. Género cruzado con aspectos de larueda de lavida escolar

Conlasiguiente tabla comprobaremos siexisten o no diferencias estadisticamente significa-
tivasenel cruce de lavariable atributiva de género (variable independiente) con el éxitoen la
vida escolar (variable dependiente):

TABLA 3

Resultados de la prueba de U Mann-Whitney al cruzar género con la rueda de la vida escolar.
Fuente: elaboracion propia

EXITO EN LA VIDA ESCOLAR o EIUIGEE SOETEER
HOMBRE MUJER
Relacion con los compafieros 8.40 8.65 -617 537
Relacion con los alumnos 8.60 8.94 -1.33 181
Participacién en clase 7.68 7.86 -60 542
Liderazgo 7.28 6.86 -92 353
Capacidad de atencion y concentracion 7.64 7.98 -43 666
Capacidad de organizacion 7.36 819 -1.54 124
Emociones, asertividad 8.40 7.68 -2.09 037*%
Capacidad para discrepar razonadamente 8.12 7.79 -1.39 165
Capacidad para pensar por ti mismo 8.52 8.30 -90 364
Capacidad de superacion ante dificultades 8.40 8.17 -69 486
Fuerza de voluntad y constancia 8.24 8.22 -02 981
Creatividad 8.28 7.70 -2.17 .029*%

Estadisticamente significativas: *p<.05 **p<.01***p<.001
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Como podemos observar, el cruce entre la variable género con los diferentes aspectos de la
rueda de lavida escolar ha obtenido diferencias estadisticamente significativas (asociadas a
p<.05) en los aspectos de emociones y asertividad y en la creatividad. Ello implica, por tanto,
que lacondicién de serhombrey mujer marca diferencias en lavaloracion dada enlos dos as-
pectos anteriormente mencionados, siendolos hombres los que han obtenido las medias mas
altas (medias de 8.40vs. 7.68 en emocionesy asertividad y de 8.28 vs. 7.70 en creatividad). Igual-
mente, podemos destacar que las mujeres obtienen medias mas altas en 5 de los aspectos
valorados (relaciones con compafieros y alumnado, participacion en clase, capacidad de aten-
cién y concentracién y capacidad de organizacién)y, en cambio, los hombres alcanzan una
media mayor en los 7 items restantes (liderazgo, emociones y asertividad, creatividad, fuerza
de voluntad y constancia, capacidad de superacion ante dificultades, capacidad para pensar
por ti mismo 'y capacidad para discrepar razonadamente). Sefialamos que las puntuaciones
relativas aladimensién del bienestar afectivo (dimensién esencial en el bienestar seglin Horn
y 0tros, 2004) son mas altas enlas mujeres que en los hombres, por lo que se puede inferir que
las participantes experimentan mayor bienestar docente, aunque no de manerasignificativa.

4.2.Lugar de procedencia cruzado con aspectos de laruedade lavida escolar

Acontinuacién, tomaremos como referencia el lugar de procedencia como variable atributiva
para apreciar si existen diferencias significativas:

TABLA 4

Resultados de la prueba de U Mann-Whitney al cruzar lugar de procedencia con la rueda de la vida escolar.
Fuente: elaboracién propia

LUGAR DE PROCEDENCIA  pyNTUACION  SIG. ASINTOTICA

EXITO EN LA VIDA ESCOLAR

URBANO RURAL TIPIFICADA Z BILATERAL
Relacion con los compafieros 8.56 8.62 -13 895
Relacién con los alumnos 8.87 8.77 57 564
Participacion en clase 7.89 7.62 1.24 214
Liderazgo 7.06 6.77 -91 361
Capacidad de atencién y concentracion 8.03 7.54 -1.88 060
Capacidad de organizacion 7.90 8.08 14 889
Emociones, asertividad 7.90 7.85 48 627
Capacidad para discrepar razonadamente 8.08 7.42 2.08 037*
Capacidad para pensar por ti mismo 8.52 8.00 -1.19 232
Capacidad de superacion ante dificultades 8.39 7.88 -2.03 042*
Fuerza de voluntad y constancia 8.26 8.15 51 603
Creatividad 7.92 7.73 58 558

Estadisticamente significativas: *p<.05 **p<.01***p<.001
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Observamos al cruzar el lugar de procedencia con los aspectos de la rueda de la vida esco-
lar que en 2 de los 12 aspectos (capacidad de superacion ante dificultades y capacidad para
discrepar razonadamente) obtenemos diferencias estadisticamente significativas (p<.05). Por
tanto, la condicion de provenir de un medio urbano o de un medio rural influye en las valora-
cionesrealizadas en estos dos aspectos de larueda de lavida escolar del docente. Los sujetos
procedentes del medio urbano son los que alcanzan medias mas altas en los dos aspectos
mencionados. Es mas probable, entonces, que los informantes urbanos se adapten con mas
facilidad al contexto escolar, obteniendo de esta forma, segin Aelterman y otros (2007), ma-
yor bienestar y éxito escolar.

4.3. Zona del centro cruzada con los items de larueda de la vida escolar

Vamos a tomar como referencia en la tabla 5 la zona del centro de practicas con el fin de ve-
rificar si existen o no diferencias estadisticamente significativas:

TABLA 5

Resultados de la prueba de U Mann-Whitney al cruzar zona del centro con la rueda de la vida escolar.
Fuente: elaboracién propia

ZONA DEL CENTRO ) SIG.

EXITO EN LA VIDA ESCOLAR NO CONFLICTIVA r;rpr::lléﬁg:g PESIILI\'IA'-I'rg{R'f:\
CONFLICTIVA

Relacion con los compafieros 8.64 837 -21 830
Relacién con los alumnos 8.87 8.74 01 987
Participacion en clase 7.80 7.84 -72 472
Liderazgo 6.90 7.26 -94 344
Capacidad de atencion y concentracién 7.84 8.05 -1.13 255
Capacidad de organizacion 8.04 7.63 .10 913
Emociones, asertividad 7.81 8.16 -1.20 229
Capacidad paradiscrepar razonadamente 7.87 7.95 -66 506
Capacidad para pensar por ti mismo 8.26 8.74 -1.13 258
Capacidad de superacion ante dificultades 8.28 8.11 55 580
Fuerza de voluntad y constancia 8.29 8.00 1.09 274
Creatividad 7.84 7.95 -55 578

Estadisticamente significativas: *p<.05 **p<.01***p<.001

Con los diferentes cruces entre zona del centro y los aspectos del éxito en la vida escolar,
apreciamos que no se han producido diferencias estadisticamente significativas (p<.05) en
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ninguno de ellos. Por lo tanto, la condicion de haber trabajado en un centro éptimo o en uno
localizado en dreas de marginacion y exclusion social no es motivo para alcanzar diferencias
estadisticamente significativas. Por un lado, las medias mas altas obtenidas por los docentes
de centros no conflictivos son los aspectos relaciéon con los alumnos (media de 8.87 sobre 10)
y relacion con los compafieros (media de 8.64 sobre 10). Por otro lado, los docentes que han
trabajado en centros conflictivos obtienen las mayores medias en los aspectos relacion con
los alumnos (al igual que para los docentes de centros no conflictivos, pero con una media
de 8.74 sobre 10) y capacidad para pensar por ti mismo (con una media de 8.74 sobre 10). Se
deja entrever que, independientemente de la zona del centro, las dimensiones afectiva y so-
cial (Horn y otros, 2004) de nuestros participantes no parecen verse modificadas, por lo que
trabajar en una zona no conflictiva o conflictiva no influye en las relaciones sociales con los
compafieros y/o con los alumnos.

4.4. Perfil familiar cruzado con los items de la rueda de la vida escolar

A continuacién, vamos a exponer si crecer con una tradicion familiar docente produce datos
significativos en nuestra variable dependiente:

TABLA 6

Resultados de la prueba de U Mann-Whitney al cruzar perfil familiar con la rueda de la vida escolar.
Fuente: elaboracion propia

PERFIL FAMILIAR
EXITO EN LA VIDA ESCOLAR NO

PUNTUACION  SIG. ASINTOTICA

DOCENTE DOCENTE TIPIFICADA Z BILATERAL
Relacion con los compafieros 8.77 8.47 .95 338
Relacién con los alumnos 8.87 8.82 02 982
Participacién en clase 8.06 7.67 48 630
Liderazgo 7.10 6.91 51 606
Capacidad de atenciény concentracion 8.00 7.82 41 680
Capacidad de organizacion 8.58 7.61 2.59 .009**
Emociones, asertividad 7.45 8.12 -1.87 061
Capacidad para discrepar razonadamente 7.61 8.04 -1.81 070
Capacidad para pensar por ti mismo 8.29 8.40 -40 683
Capacidad de superacion ante dificultades 8.45 8.12 1.05 292
Fuerza de voluntad y constancia 8.32 8.18 -60 549
Creatividad 7.97 7.81 37 707

Estadisticamente significativas: *p<.05 **p<.01***p<.001
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Como se puede apreciar en la tabla anterior, al cruzar el perfil de los padres del alumnado en-
cuestadoylosdiferentes aspectos de laruedadelavidaescolar,obtenemos que la capacidad
deorganizacién marcadiferencias estadisticamente significativas (p<.01) entre las respuestas
del alumnado cuyos familiares son docentes y las de aquellos cuyos familiares no lo son. En
este sentido recordamos los estudios de Brannan y Bleistein (2012), ya que los participantes
con familiares docentes tenderan a crear espacios seguros donde se sientan apoyados y se
establezcan relaciones de comunicacién, elevandose los sentimientos positivos y de bien-
estar dado que pueden hablar con personas que han tenido/tienen experiencias docentes,
intercambiando de esta manera estrategias que, para ellos, han repercutido en su bienestar.

Asimismo, los informantes con ascendencia docente manifiestan medias mas elevadas en 9
de los 12 ftems de los que se compone nuestro instrumento, excluyendo la capacidad para
discrepar razonadamente, la capacidad de pensar por timismoy las emociones y asertividad,
donde presentan mayor puntuacion los alumnos cuyos padres no son docentes.

4.5.Tipo de centro cruzado con aspectos de larueda de lavida escolar

Vamos a comprobar con la siguiente tabla si existen diferencias significativas cuando tene-
mosen cuentael tipode centroenel que estanrealizando las practicas nuestros informantes
(publico, concertado y privado):

TABLA 7

Resultados de la prueba de Kruskal-Wallis al cruzar tipo de centro con larueda de la vida escolar.
Fuente: elaboracion propia

) TIPO DE CENTRO CHI- SIG.
EXITO EN LA VIDA ESCOLAR ————  —————— —————— _UADRADO ASINTOTICA
PUBLICO  PRIVADO  CONCERTADO BILATERAL
Relacion con los compafieros 8.75 8.13 837 1.64 438
Relacion con los alumnos 9.04 8.00 8.70 6.92 031%
Participacion en clase 8.04 7.13 7.56 1.17 556
Liderazgo 7.00 7.75 6.70 3.08 214
Capacidad de atencién y concentracion 7.94 7.50 7.89 28 866
Capacidad de organizacion 8.15 7.25 7.78 2.42 298
Emociones, asertividad 7.60 838 830 4.68 .096
Capacidad para discrepar razonadamente 7.66 8.00 8.30 3.53 171
Capacidad para pensar por ti mismo 819 9.13 8.48 259 273
Capacidad de superacién ante dificultades 8.28 8.25 8.15 54 761
Fuerza de voluntad y constancia 8.38 7.63 8.11 238 303
Creatividad 777 775 8.07 .05 974

Estadisticamente significativas: *p<.05 **p<.01***p<.001
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Al cruzar los diferentes aspectos de la rueda de la vida escolar con los tipos de centro hemos
obtenido que las respuestas correspondientes a la relacion con los alumnos del centro han
marcado diferencias estadisticamente significativas (p<.05) entre los diferentes grupos de los
tipos de centro. En este sentido, puntian mas favorablemente los participantes pertenecien-
tesacentros publicos conunavaloracién de 9.04 sobre 10, siguiéndoles los del colegio concer-
tado conuna puntuacionde 8.70sobre 10y, finalmente, los participantes de colegios privados
con un 8 sobre 10. Como observamos, la dimensién del bienestar social es mayor entre los
informantes que estan prestando sus servicios en los centros de caracter publico, por lo que
sus sentimientos de bienestary éxito en lavida escolar son mas elevados (Horny otros, 2004).
Asimismo, percibimos, aunque no de manera significativa, que la capacidad de adaptacion
al contexto escolar (Aelterman y otros, 2007) y las experiencias docentes obtienen mayores
puntuacionesyson mads positivas en aquellosinformantes que estan prestando sus servicios
en los centros publicos, porlo que, siguiendo a Dang (2013) y Cruickshank y Westbrook (2013),
es mas probable que en estos centros se fomenten los enfoques humanisticos, innovadores
y de cooperacion entre los miembros de la comunidad educativa, lo que eleva los sentimien-
tos de bienestar y éxito docente. Esta caracteristica puede verse ya que 6 de las variables de
nuestra escala son mayores en los centros publicos: relacion con los alumnos; participacion
en clase; capacidad de organizacién y concentracion; capacidad de organizacion; capacidad
de superacion ante dificultades; y fuerza de voluntad y constancia.

Por lo general, las puntuaciones obtenidas en el grupo de los centros publicos son puntua-
ciones mas altas en 7 de las 12 dimensiones que aparecen en la rueda; por consiguiente, los
del grupo privado obtienen mejores puntuaciones en 3 de las 12 dimensiones: liderazgo, emo-
ciones y asertividad, y capacidad para pensar por ti mismo. Finalmente, el grupo que menos
valoraciones altas ha obtenido es el del alumnado que ha trabajado en un centro concertado,
destacando en 2 dimensiones con mayor puntuacion que los demas grupos: capacidad para
discrepar razonadamentey creatividad.

4.6. Motivacion para cursar titulacion cruzada con aspectos de laruedadela
vida escolar

Por ultimo, vamos a evaluar si el tipo de motivacién para cursar los estudios de grado influye
en la percepcion del éxito en lavida escolary comprobaremos si existen, o no, datos estadfs-
ticamente significativos (véase la tabla 8 en la pagina siguiente).

En la tabla 8 se puede apreciar como en el cruce de los tipos de motivacion del alumnado
por cursar la titulacion y la participacién en clase y la relacion con los compafieros se produ-
cen diferencias estadisticamente significativas (p<.05) entre las respuestas de los diferentes
grupos. A este respecto, el grupo de motivacion instrumental es el que ha obtenido las pun-
tuaciones mas altas de 9.67 (relacion con el alumnado) y 8.67 (relacion con los compafieros)
sobre 10, siguiéndole el alumnado con motivacién vocacional con unas puntuaciones de 8.9
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TABLA 8
Resultados de la prueba de Kruskal-Wallis al cruzar motivacion para cursar titulacion con la rueda de la vida
escolar. Fuente: elaboracion propia
. MOTIVACION PARA CURSAR TITULACION CHI- SIG.
EXITO EN LAVIDA ESCOLAR —m—m——™—™mMm8@ @ @ @ CUADRADO ASINTOTICA
VOCACIONAL FUNCIONAL INSTRUMENTAL BILATERAL
Relacién con los 8.3 8.50 . 432 115
compaferos ’ ‘ ‘ ’
Relacion con los alumnos 8.90 7.67 9.67 7.24 027*
Participacién en clase 7.95 5.50 8.67 6.77 034*
Liderazgo 7.04 6.17 7 1.12 571
Capacidad de atencién
y concentracion 7:95 7:17 767 86 649
Capacidad de organizacién 8.00 7.67 7.33 112 569
Emociones, asertividad 8.00 6.67 7.33 4.07 130
Capacidad para discrepar
razonadamente /791 7.83 7:33 .07 961
Capacidad para pensar
por ti mismo 8.37 817 8.67 59 744
Capacidad de superacion
ante dificultades 827 783 833 ° 998
Fuerza de voluntad
y constancia 8.25 767 8.67 25 881
Creatividad 8.00 6.67 6.67 3.83 147
Estadisticamente significativas: *p<.05 **p<.01%**p<.001

en el primer aspecto mencionado y 7.95 sobre 10 en el segundo. Por su parte, los estudiantes
con motivacién funcional son los que en los dos aspectos de la vida escolar contemplados
han logrado medias mas bajas de 7.67 y 5.50 respectivamente. De la misma manera, los parti-
cipantes con una motivacion vocacional tienen mejores relaciones con sus compafieros de
practicas, lo que significa que es mas probable que colaboren juntos, utilicen enfoques coo-
perativosy creen actividades holisticas (Goodnough y otros, 2009), reportando, de esta forma,
mayores niveles de satisfaccion y bienestar en el lugar de trabajo (Nguyen, 2013; Dang, 2013;
Cruickshank y Westbrook, 2013).

De forma global hay que destacar que tanto el grupo con motivaciéon instrumental como el
grupo con motivacion vocacional son los mejores puntuados en la rueda de la vida escolar,
ya que se reparten de manera idéntica las puntuaciones mas elevadas en la prueba presen-
tando las 6 mejores puntuaciones cada uno de los dos grupos (de motivaciéon instrumental y
vocacional)de los 12 aspectos contemplados.
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Puesto que sabemos que el tipo de motivacion siinfluye en la percepcién de apoyo de los
amigos, el siguiente grafico muestra claramente qué agrupaciones se establecen para que sf
haya diferencias estadisticamente significativas. En este sentido, apreciamos una clara co-
rrespondencia entre tener una motivacion vocacional y percibir apoyo de los amigos, entre
tener una de tipo funcional y no percibir apoyo de los mismos y, finalmente, poseer una mo-
tivacion instrumental y percibir un apoyo de naturaleza neutra:

GRAFICO 2

Diagrama biespacial asociado al analisis de correspondencias simples entre tipo de motivacién y el apoyo
percibido de los amigos para el desarrollo profesional docente presente y futuro. Fuente: elaboracién propia

Nuestra cohorteindica que la calidad de las relaciones sociales que mantiene influye en su
bienestar personal y profesional (Brannan y Bleistein, 2012). La tabla 8 y el grafico 2 ponen
de manifiesto que los participantes con una motivacion vocacional son los que mas se
socializan y, por lo tanto, los que experimentan mayores subidas en sus niveles de éxitoy
bienestar docente (Ryff, 1989; Warr, 1990; Horn y otros, 2004), mientras que aquellos con una
motivacion funcional no perciben apoyos y sus niveles de bienestar se ven reducidos. En
este sentido, se corrobora la hipdtesis de Aelterman y otros (2007) cuando los participantes
expresan que un respaldo positivo por parte de la sociedad eleva los sentimientos de bien-
estar, por lo que es mas probable que los docentes vocacionales usen enfoques didacticos
innovadores y holisticos.
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5. Conclusiones

Paraacabar nuestro estudio vamos a ver de qué manera ha quedado resuelto el objetivo que
nos planteamos al principio del articulo. En primer lugar, hemos descartado las variables
atributivas de expediente, edad, estado civil y nimero de hijos por su escasa variabilidad y
significacion en las respuestas de nuestros informantes en la escala aplicada.

Ensegundo lugar, el género haaportado resultados estadisticamente significativos en cuanto
alos items emociones y asertividady creatividad, siendo mejor puntuado en los informantes
hombres. Asimismo, los hombres que conforman nuestro estudio obtienen mayor puntuacion
en 7 delos 12 ftems de nuestra escala. No obstante, las mujeres obtienen mayor puntuacion
en las escalas sociales como relacion con los compafieros y alumnos, asi como mayor parti-
cipacion. En cuanto a larelacién entre el género y el éxito en la vida escolar, de la tabla 3 se
puede inferir que es mas probable que los hombres obtengan un mayor éxito. Sin embargo,
esta tabla también explica que es mas posible que las mujeres trabajen conjuntamente y se
eleve su sensacion de éxito escolar gracias a las dimensiones del bienestar social y afectivo.

En tercer lugar, las puntuaciones relativas al lugar de procedencia son mas altas en los in-
formantes procedentes de nucleos urbanos, siendo estadisticamente significativo el item
capacidad de superacién ante dificultades, por lo que es mas probable que estos se enfrenten
alosretosescolares de manera mas efectiva. No obstante, las relaciones con los compafieros
son mas elevadas en los informantes de ambito rural y es posible que sus dimensiones del
bienestar social sean mas elevadas.

En cuarto lugar, no se han observado diferencias estadisticamente significativas en lo que
respecta a lavariable independiente zona del centro.

En quinto lugar, la tabla 6 recoge que los informantes con ascendencia docente obtienen
mejores puntuaciones en la mayoria de los items que conforman el éxito en la vida escolar
(9 items de 12), siendo estadisticamente significativo el item capacidad de organizacion. Es
decir, es mas probable que los informantes con familiares docentes compartan experiencias,
hecho que repercute y eleva su bienestary sensacion de éxito escolar.

En sexto lugar, los informantes que estan prestando sus servicios en los centros publicos
poseen mayor éxito en la vida escolar, pues 7 de los 12 ftems obtienen medias mas altas,
llegando a ser estadisticamente significativo el item relacion con los alumnos. Es decir, los
informantes en centros publicos mantienen relaciones sociales con el alumnado de manera
mas positiva, aumentando la sensacion de éxito y bienestar docente.

Finalmente, los 88 cuestionarios revelan que la calidad delas relaciones sociales que mantienen
los futuros docentes de lenguas con sus compafieros y con el resto de la comunidad educativa
es estadisticamente significativa e influye en la calidad de la ensefianza y bienestar docen-
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te. Por un lado, los resultados muestran que los participantes con actitud y motivaciones vo-
cacionales hacia la carrera, y la profesion docente, poseen mayores niveles de bienestar y de
éxito. Por otro lado, aquellos estudiantes con una motivacion funcional obtienen resultados
positivos en los items vinculados con el malestar. De esta forma, en la tabla 8, se ha compro-
bado que los estudiantes con una motivacion funcional tienden a sufrir malestar y afecciones
psicosomaticas que potencialmente derivan en el abandono precoz de la profesion docente.
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